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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД БОРОДИНО КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОРОДИНО
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Бородино
О внесении изменений в постановление администрации города Бородино от 25.10.2013 № 1172 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Служба единого заказчика»» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Красноярского края от 24.12.2020 № 10-4659 «О внесении изменений в статью 4  и приложение 3к Закону Красноярского края от 29.10.2009г № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», Решением Бородинского городского Совета депутатов от 11.10.2013 N 29-292р "Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Бородино", Приказом МКУ «Служба единого заказчика» от 09.07.2021г. № 81 «Об утверждении организационной структуры»,  на основании Устава города Бородино, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Бородино от 25.10.2013 № 1172 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Служба единого заказчика»» следующие изменения:

В Приложении «Примерное положении об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Служба единого заказчика»»:
 - в разделе 4 пункте 4.9 в абзаце 6:

строки с 12 по 13 исключить, после строки 

	- для инженера-сметчика отдела капитального строительства и ЖКХ
	210

	дополнить строкой следующего содержания:

	- для делопроизводителя
	245,4856


- в пункте 4.10. в абзаце 6 в строке 3 заменить слова «инспектор по кадрам» на слова «делопроизводитель»  

 приложение № 1 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы» к Примерному положению об оплате труда работников МКУ «Служба единого заказчика» в пункте 1.1 ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" в таблице, в столбце 2 в строку 2 добавить  слово «Делопроизводитель». Пункт 1.2. исключить, пункты 1.3. и 1.4. считать пунктами 1.2. и 1.3.
В абзаце «Должности служащих не предусмотренные профессиональными квалификационными группами», исключить строки:

	Специалист по организации похоронного дела и выдаче справок
	4298,00


 - в приложении № 3 «Критерии оценки результативности и качества труда работников Муниципального казенного учреждения «Служба единого заказчика» для осуществления работникам ежемесячных выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ» к Положению об оплате труда работников МКУ «Служба единого заказчика» пункты 10,11 исключить. Соответственно пункты с 13 по 22 считать пунктами с 10 по 20. Дополнить новым пунктом 21 «Критерии оценки результативности и качества труда делопроизводителя» согласно приложению 1.

- в приложении № 4 «Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплаты по итогам работы за год» в таблице в строке 2 слова «инспектор по кадрам» заменить на слова «делопроизводитель».  

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Бородинский вестник» и размещению на официальном сайте городского округа города Бородино Красноярского края.
3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования, и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 03 августа 2021 года.

Глава города Бородино 
А.Ф. Веретенников
Машковцева Н.В., 4 52 73

Приложение 1 к Постановлению 

от «___» _____2021 г. № ____ 

21. Критерии оценки результативности и качества труда делопроизводителя.

	Стимулирующие выплаты 

	№№
	Наименование показателя
	Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат
	Предельный размер доплат в процентах от оклада

	1

 

 

 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности поставленных задач  

	
	Оформление документов на прием, перевод и увольнение работников в соответствии с Трудовым законодательством, данным Положением и Приказами директора учреждения
	отсутствие замечаний директора в Приказах
	20

	
	
	Наличие не более 3 замечаний директора 
	15

	
	
	Наличие более 3 замечаний директора
	10

	
	Ведение учета личного состава учреждения
	Отсутствие замечаний
	15

	
	
	Наличие не более 3 замечаний директора
	10

	
	Заполнение, учет трудовых книжек в электронном виде и хранение бумажных трудовых книжек
	отсутствие замечаний или до 2 единичных замечаний
	21,345

	
	
	от 3 замечаний до 5 замечаний 
	18

	
	
	Более 5 замечаний 
	15

	
	Выполнение заданий и поручений руководителя
	Отсутствие замечаний, выполнение в установленные сроки и ранее
	20

	
	
	Наличие замечаний и их устранение при соблюдении установленных сроков
	15

	
	
	Наличие замечаний, нарушение установленных сроков
	10

	
	своевременное информирование организации, которая осуществляет работы по содержанию кладбищ города, о проблемных местах скопления мусора, ремонте ограждений, дорог 
	в установленные сроки
	20

	
	
	с нарушением сроков не более 5 дней
	10

	 2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы:

	 
	Своевременная подготовка отчетности исполнения поручений руководителя
	Соблюдение установленных сроков
	15

	
	
	Нарушение сроков не более чем на 5 рабочих дней
	7

	
	
	Нарушение сроков более чем на 5 рабочих дней
	2

	 
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 
	Отсутствие нарушений и замечаний
	15

	3

 
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Качественное ведение кадровой документации, а также работа по подготовке должностных инструкций по мере необходимости
	Отсутствие замечаний директора 
	20

	
	
	Наличие не более 2 замечаний директора 
	15

	
	
	Наличие более 2 замечаний директора
	10

	
	соблюдение морально-этических норм
	отсутствие замечаний
	10

	
	Оптимизация работы документооборота
	Отсутствие замечаний директора
	20

	
	
	Наличие не более 2 замечаний директора и их устранение
	15

	 
	
	Наличие более 2 замечаний директора и их не устранение
	10

	 
	Эффективное ведение работы с входящей и исходящей корреспонденцией, качественное выполнение поручений руководителя
	Отсутствие замечаний директора
	20

	
	
	Наличие не более 2 замечаний директора и их устранение
	15

	
	
	Наличие более 2 замечаний директора и их не устранение
	10

	
	Оформление журналов
	отсутствие замечаний
	15


